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DECRETO LEGISLATIVO N. 149 DEL 14 SETTEMBRE 2015 
 
 
 
Gazzetta Ufficiale: ultime novità in tempo reale 
 
 
- È possibile lo svolgimento diretto da parte del datore di lavoro dei compiti di primo 

soccorso, nonché di prevenzione degli incendi e di evacuazione, anche nelle imprese o 
unità produttive che superano i cinque lavoratori; 

- È stabilito il miglioramento del processo di acquisizione delle informazioni necessarie per 
il calcolo del premio assicurativo attraverso la realizzazione di un apposito servizio sul 
portale dell'INAIL; 

- È sancita la trasmissione all'INAIL del certificato di infortunio e di malattia professionale 
esclusivamente per via telematica, con conseguente esonero per il datore di lavoro; 

- È sancita la trasmissione all'autorità di pubblica sicurezza delle informazioni relative 
alle denunce di infortunio mortali o con prognosi superiore a trenta giorni a carico 
dell'INAIL, esonerando il datore di lavoro; 

- È stabilita l'abolizione dell'obbligo di tenuta del registro infortuni, anticipando la 
soppressione dell'obbligo, connessa, nelle intenzioni del legislatore, alla 
emanazione del decreto interministeriale istitutivo del Sistema informativo 
nazionale per la prevenzione nei luoghi di lavoro (SINP). 

 
Nota del Consulente: 
lʼabolizione del Registro Infortuni non esonera comunque l'Azienda di tenere registrati gli 
infortuni e i mancati infortuni al fine di redigere alla fine dell'anno i riepiloghi riportanti tali 
informazioni per le considerazioni del caso. 
Quindi lʼAzienda dovrà attivarsi per registrare comunque gli eventi infortunistici. 
 
 
 
 
 
 
 
I Consulenti di ENGINEERING & SERVICE sono a disposizione per ogni ulteriore informazione. 
 


