
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

 
Organismo Paritetico Territoriale Nazionale 

Sede Milano Centro 

 

Novità del mese di febbraio 2020 

Per ulteriori ragguagli :  info@engservice.eu  -  info@medlav.net  - optnmilanocentro@gmail.com 

                                                                                                                             
                                                                                                                            

 
 

Abbiamo il piacere di comunicare che, nell’ambito della strategia di     
sviluppo della nostra organizzazione, ora siamo anche  
            Sede Territoriale di OPTN  
   (Organismo Paritetico Territoriale Nazionale) 

 

 
 
 
 
 
 

    
    
 
 
 
 
 
 
 
 

                                    Per tutti gli aspetti operativi ed i dettagli della                                                                 
                                    prossima attività di OPTN, siamo a disposizione 
                                    nella nostra sede di Milano, in via Albricci 5 
                                     telefono = 02-58430967 
 

   
Ma possiamo fin d’ora garantire ai nostri clienti che: 

 
- la formazione dei lavoratori, che abbiamo sempre realizzato  

nel rispetto delle normative, avrà ora anche l’attestato rilasciato  
  direttamente dal nostro OPTN; 
- in caso di ispezioni e/o incidenti, l’asseverazione del nostro 

OPTN costituirà un parere significativo sulla buona qualità dei 
modelli applicati e nella gestione della sicurezza. 

 

 

 

 
Gli OPTN sono enti nazionali che raggruppano gli organismi nati per 
iniziative delle parti sociali (datori di lavoro e/o lavoratori).  
Il nostro OPTN è costituito da CONFSAL – FISALS, 
CONFIMPRESEITALIA e FESICA. 
  

 

 

I suoi compiti sono:  
- la formazione (progettata e realizzata da Engineering & Service e  
  Medicina del Lavoro, in accordo con il DLgs 81/08),  
- la diffusione delle buone pratiche di comportamento ed i sopralluoghi  
  per verificarne la buona gestione (SGSL), 
- l’asseverazione della corretta ed efficace attuazione dei modelli di  
  organizzazione e gestione (MOG), della sicurezza (art. 30 del T.U.)        
  della responsabilità amministrativa da reato (DLgs 231/2001) 
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Coronavirus  CODIV-19  
Di seguito riportiamo le più salienti risposte agli svariati e più frequenti quesiti che ci sono stati 
posti al fine del contenimento e gestione dell’emergenza epidemiologica in atto. 
Zona geografica: sono interdetti sopralluoghi e ogni contatto con i residenti del basso 
Lodigiano, considerata, per ora, zona a rischio. 
Sintomi: i lavoratori che presentano sintomi influenzali è opportuno stiano a casa per evitare 
inutili contagi e fraintendimenti. 
Modalità di trasmissione interumana del coronavirus: 

• Per via aerea: saliva, tosse o starnuti 
• Contatto diretto ravvicinato con strette di mano: si consiglia distanza di 2 metri 

Igiene: a titolo precauzionale per combattere il diffondersi dell’epidemia si suggerisce il lavaggio 
frequente delle mani con acqua e sapone o con gel igienizzanti. 
È opportuno anche incrementare la pulizia di superfici di uso comune con prodotti a base di 
cloro o di alcol. 
Dispenser per asciugamani in stoffa: sono consigliati asciugamani preferibilmente monouso. 
Rilevazione stato di salute negli uffici: il Decreto del Ministero della Salute specifica che è il 
Datore di Lavoro che deve monitorare e verificare lo stato di salute dei dipendenti. Il Medico 
Competente può essere chiamato a supporto, fermo restando che stante la natura del rapporto 
consulenziale del Medico Competente verso l’Azienda, lo stesso non può essere fisicamente 
presente tutte le mattine presso tutte le Aziende per effettuare tale verifica. Ciò nonostante il 
Medico rimane sempre la figura di riferimento per problemi aziendali legati alla salute dei 
lavoratori e pertanto può essere contattato ogni qualvolta la situazione lo richieda. 
Riunioni e assemblee: 
sono da evitare incontri con numero elevato di persone e pertanto così dicasi per riunioni di 
lavoro, corsi di formazione, frequentazione luoghi affollati 
Visitatori aziendali: vanno limitate al massimo le visite aziendali poiché non pare lecito 
indagare, per motivi legati alla Privacy, circa gli spostamenti dei visitatori stessi nei giorni 
precedenti 
Attività lavorativa: ove possibile, il Ministero della Salute suggerisce di attivare forme di lavoro 
cosiddette Smart Working o Telelavoro. In questo caso vanno forniti ai dipendenti idonei 
strumenti operativi (PC portatili, cellulari) e vanno concordate tra Azienda e dipendenti le 
modalità più consone che riguardano orari di reperibilità, modalità accesso ai dati, etc.  
Ad oggi, se non attivata questa forma di lavoro, le giornate di assenza vanno considerate a 
sconto ore di permesso/ferie. 
Revisione del Documento di Valutazione dei Rischi: ad oggi non sussiste la necessità di 
aggiornare il documento in quanto il Datore di Lavoro non sta esponendo i propri lavoratori a 
rischio legato all’attività lavorativa e pertanto non legato al DVR. Si suggerisce invece di 
emanare breve nota informativa che riassume le disposizioni generali emanate dal Ministero 
della Salute. 
*I prodotti made in Cina e pacchi ricevuti dalla Cina non si ritiene possano essere considerati 
veicoli di contagio poiché il coronavirus non è in grado di sopravvivere a lungo sulle superfici. 
Numeri di Emergenza: nel caso si verifichino situazioni sospette i numeri da contattare sono il 
112 e 1500 per eventualmente richiedere una verifica in sito. 
 
I nostri Consulenti sono a disposizione per ogni ulteriore informazione. 
 


