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Novita del mese di marzo 2020 - 2° informativa

Coronavirus CODIV-19 informazioni valide alla data del 5 marzo 2020

Di seguito riportiamo le piu salienti risposte agli svariati e piu frequenti quesiti che ci sono stati
posti al fine del contenimento e gestione dell’emergenza epidemiologica in atto.

Sospetto contagio: nel caso in cui un lavoratore sospetta di sviluppare una patologia
influenzale deve allontanarsi dai luoghi di lavoro informando il Datore di Lavoro e rivolgendosi al
proprio medico curante.

Disinfezione delle superfici: meglio se i prodotti disinfettanti e sanificanti vengono spruzzati
con atomizzatore al fine di raggiungere aree e spazi normalmente non raggiungibili (tavoli,
scrivanie, etc.). Utilizzare prodotti a base di alcol dovrebbe limitare le allergie dei lavoratori
eventualmente soggetti. Meglio un intervento sanificatore una volta al giorno in ambienti con
afflusso di persone.

Fattorini-consegna pacchi:_ e auspicabile che i fattorini e gli autisti lascino le merci in
consegna con operazioni di scarico lontano dal personale aziendale; la firma dei documenti di
viaggio deve essere apposta a debita distanza.

Decreto della Presidenza del Consiglio dei Ministri del 1 marzo 2020

¢ Manifestazioni e riunioni: sospensione completa di ogni evento pubblico e privato per un
numero significativo di partecipanti;

e Musei, luoghi di cultura e uffici pubblici: sospensione di apertura al pubblico salvo
disposizioni particolari;

o Attivita di ristorazione, bar, catering: pud essere effettuata a condizione che il servizio
sia espletato con i soli posti a sedere e mantenendo tra gli avventori una distanza di
almeno 1 metro;

o Attivita ludiche-sportive: sospensione di tutte le attivita come palestra, piscina, centri
benessere nella Regione Lombardia;

o Uffici giudiziari: sono aperti i servizi al pubblico in relazione alle attivita e atti urgenti con
limitazione degli orari di apertura al pubblico;

e Lavoro agile: pud essere applicato ad ogni rapporto di lavoro subordinato anche in
assenza degli accordi individuali previsti. Sono confermati gli obblighi dellinformativa
come da art. 22 del D.Lgs. 81/08, che possono essere assolti anche in via telematica
ricorrendo alla documentazione resa disponibile dal’'INAIL;

Garante Privacy

e la richiesta da parte di soggetti pubblici e privati in merito alla possibilita di raccogliere
all’atto di registrazione dei visitatori e utenti, informazioni circa la presenza di sintomi e
spostamenti, non € consentita ai Datori di Lavoro in quanto non sono consentite a priori
sistematiche e generalizzate specifiche richieste al singolo lavoratore;

o la finalita del contrasto alla diffusione del Coronavirus deve essere svolta da soggetti
che istituzionalmente esercitano queste funzioni;

e permangono altresi i compiti del Datore di Lavoro relativi alla necessita di comunicare
agli Organi Preposti I'eventuale insorgenza del rischio biologico derivante da
Coronavirus per la salute sul luogo di lavoro e il Medico Competente, informato,
provvedera agli altri adempimenti necessari legati alla Sorveglianza Sanitaria.

Numeri di Emergenza: nel caso si verifichino situazioni sospette i numeri da contattare sono |l
112 e 1500 per eventualmente richiedere una verifica in sito.

I nostri Consulenti sono a disposizione per ogni ulteriore informazione.

Per ulteriori ragguagli : info@engservice.eu - info@medlav.net




