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Novita del mese di marzo 2012

Precisazioni contenute nel DECRETO SEMPLIFICAZIONI d.L. 5/12
PRIVACY e SISTEMI DI GESTIONE

con la pubblicazione del “ Decreto semplificazioni “ il Governo ha voluto indicare alcuni miglioramenti
nell'ambito della gestione aziendale al fine di ridurre gli adempimenti burocratici.
In particolar modo sono state inserite semplificazioni operative in due settori:

PRIVACY

La soppressione dell'obbligo di tenuta (redazione o aggiornamento) del DPS e della necessita di
indicare nella relazione accompagnatoria al bilancio di esercizio della effettuata adozione o
aggiornamento entro i termini del 31.3

* e contenuta nell'art. 45 del D.L. n. 5/12

e con abrogazione dell'art.34, comma 1, lett.g) ed il comma 1-bis del D.Lgs. 196/03,

» con decorrenza gia dalla prossima scadenza del 31.03.2012

ha comunque lasciato come obbligo di attuazione, tutte altre prescrizioni:

1. adozione delle idonee misure di sicurezza, art. 34 c. 1, D.Lgs. 196/03, contro gli accessi
indesiderati, la sottrazione, alterazione, perdita e distruzione degli stessi, trattamenti non conformi
0 non consentiti (quindi tutta la sostanza del DPS),

controlli in materia di sicurezza, previsti dal Disciplinare Tecnico (Allegato B del Decreto)

nomina del Titolare del trattamento,

nomina del/dei responsabili del trattamento,

nomina delllAmministratore di Sistema, completa di istruzioni,

nomina degli incaricati,

rilascio di apposita informativa,

la preventiva richiesta di consenso al trattamento di dati sensibili,

il rischio di condanna a sanzioni (pesantissime, anche di natura penale),

10 il rischio di risarcimento dei danni a terzi che denuncino carente controllo del trattamento

CONDOAWN

In sostanza, decade I'obbligo del continuo aggiornamento del DPS rimanendo inalterati gli obblighi di
applicazione dei vari adempimenti sottostanti al DPS.

SISTEMI DI GESTIONE

Sembra invece interessante I'art. 14 del decreto semplificazioni, in tema di "semplificazioni dei controlli
sulle imprese", che prevede al punto 4. f) " la soppressione o riduzione dei controlli sulle imprese in
possesso della certificazione del sistema di gestione per la qualita (UNI EN 1SO-9001 e UNI ISO
18000), o altra appropriata certificazione emessa, a fronte di norme armonizzate, da un organismo di
certificazione accreditato da un ente di accreditamento designato da uno stato membro dell'Unione
europea ai sensi del Regolamento 2008/765/CE, o firmatario degli Accordi internazionali di mutuo
riconoscimento(IAF-MLA) in ltalia ACCREDIA. Del resto il recente bando INAIL per le sovvenzioni a
fondo perduto ( scadenza 5 marzo 2012 ) alle Aziende gia recepiva tale indirizzo.
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| consulenti di ENGINEERING & SERVICE sono a disposizione per ogni ulteriore informazione.

Per ulteriori ragguagli : info@engservice.eu info@medlav.net
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