
MEDICINA
                                                                          del LAVORO

Novità del mese di gennaio 2013
FORMAZIONE Generica e specifica 

Dal  11/01/2013  è  entrato  definitivamente  e  pienamente  in  vigore  l'accordo  Stato-Regioni  che 
regolamenta la  formazione dei  lavoratori  (dipendenti,  collabortori,  stagisti,  tirocinanti,  praticanti, 
ecc.) in materia di salute e sicurezza sul lavoro ai sensi dell'art. 37 del D.Lgs. 81/08.

Tutti  i  lavoratori  devono aver  svolto  e  superato  la  formazione  generale  e  specifica  del 
settore  merceologico  in  cui  operano:  per  i  neoassunti  si  hanno  60  giorni  di  tempo 
dall'assunzione; per tutti gli altri lavoratori, già in forze, la formazione dovrebbe essere già stata 
svolta e in caso contrario occorre provvedervi immediatamente per evitare le sanzioni in caso di 
controllo da parte degli organi competenti. Infatti,  in caso di mancata formazione è previsto a 
carico del datore di lavoro l’arresto da due a quattro mesi o l’ammenda da 1.200 a 5.200 
euro, ai sensi dell’art. 55, co. 5, lett. c) del D.Lgs.81/08.

Il corso è obbligatorio per tutti i lavoratori, come definiti all'articolo 2, comma 1, lettera a) del D.Lgs. 
n. 81/08: 

• lavoratori subordinati e parasubordinati 

• soci lavoratori di cooperativa o di società 

• associati in partecipazione 

• tirocinanti e volontari 

• persone che,  indipendentemente dalla  tipologia contrattuale,  svolge un'attività  lavorativa 
nell'ambito  dell'organizzazione  di  un  datore  di  lavoro  pubblico  o  privato,  con  o  senza 
retribuzione,  anche al  solo fine di  apprendere un mestiere,  un’arte o una professione, 
esclusi gli addetti ai servizi domestici e familiari 

Inoltre è obbligatorio anche per soggetti di cui all'articolo 21, comma 1, del medesimo decreto e 
cioè: 

• componenti dell’impresa familiare 

• lavoratori autonomi  

• artigiani 

• piccoli commercianti 

Indipendentemente dal rischio dell’attività, la parte generale della formazione ha la durata di 4 ore 
e può essere svolta anche a distanza, mediante il sistema di e-learning ; invece la durata della 
parte specifica varia in base al livello di rischio: per le attività a rischio basso ( terziario), la durata 
della parte specifica è di 4 ore; per le attività a rischio medio, la durata della parte specifica è di 8 
ore; per le attività a rischio alto, la durata della parte specifica è di 12 ore.

Gli argomenti sviluppati nel corso sono i seguenti:

• PARTE GENERALE: concetti di rischio, danno, prevenzione,  protezione,  organizzazione 
della prevenzione aziendale, diritti e doveri dei vari soggetti aziendali, organi di vigilanza, 
controllo, assistenza; 

• PARTE  SPECIFICA:  rischi  riferiti  alle  mansioni  e  ai  possibili  danni  e  alle  conseguenti 
misure e  procedure di  prevenzione  e protezione  caratteristici  del  settore o comparto di 
appartenenza dell’azienda. 

ENGINEERING & SERVICE,  per venire incontro ai suoi Clienti, ha già programmato tali corsi in 
forma collettiva e/o personalizzabile e comunque è a disposizione per ogni ulteriore informazione. 

Per ulteriori ragguagli :                               info@engservice.eu                                 info@medlav.net
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