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  8 Giugno 2021 
 

RISCHIO RADON:  
NUOVI ADEPIMENTI PER LA VALUTAZIONE NEI LUOGHI DI LAVORO 
D.LGS. 31 LUGLIO 2020 N°101 

 

 

Nel D. Lgs. 101 del 31 luglio 2020 sono previsti nuovi adempimenti per la valutazione del rischio 
Radon nei luoghi di lavoro.  
 
Tra le principali novità del Decreto: 

• Nuovi limiti più restrittivi di concentrazione del radon in aria da 500 a 300 Bq/mc e nuovi criteri 
di misurazione; 

• Richiesta di valutazione del rischio anche per locali semi-sotterranei * cantine * o situati al 
piano terra (se ubicati in specifiche aree prioritarie di cui deve essere ancora emesso elenco 
in base a un Piano Nazionale di Azione); 

• Richiesta di misurazioni strumentali in tutti i locali interrati di pertinenza della Società anche 
senza permanenza stabile di persone. 

 
Entro il mese di agosto 2021 è necessario iniziare a installare i dosimetri nei locali interrati 
(soffitto a quota uguale o inferiore a piano campagna) indipendentemente dalla presenza 
continuativa di persone in modo da poter misurare la concentrazione di attività del radon e redigere 
la relazione entro la scadenza normativa fissata per il 27 Agosto 2022. Le rilevazioni infatti durano 
12 mesi. 
 
I dosimetri installati saranno successivamente analizzati da servizi di dosimetria riconosciuti da 
ISIN (Ispettorato Nazionale per la Sicurezza Nucleare e la Radioprotezione). 
 
ATTENZIONE: In tutti i luoghi di lavoro in cui sono già state svolte in passato le misure di 
concentrazione media in aria di radon con risultati compresi tra 300-500 Bq, è opportuno effettuare 
una nuova misura per verificare la concentrazione con i nuovi criteri. 
 
In base ai risultati delle misurazioni gli adempimenti connessi, oltre alla misurazione strumentale 
comprenderanno: 
 

• Stesura DVR – RADON e suo aggiornamento 

• Individuazione delle eventuali misure correttive nel caso di superamento dei limiti a cura 
dell’esperto in interventi di risanamento radon 

• Interventi di radioprotezione per i lavoratori (solo per dosi efficaci > 6mSv/anno) 
 
Il nostro Gruppo da anni offre ai propri Clienti la consulenza Radon grazie a professionisti di alto 
livello e supportati da strumentazione all’avanguardia. 
Siamo a disposizione per una valutazione gratuita e puntuale della situazione dei vostri uffici e 
per consigliarvi le azioni necessarie e per supportarvi nelle fasi valutative. 
 
 

  28 luglio 2021 
 

Prime Note sul Decreto Legge 105 del 23 luglio 2021 
 

Con riferimento al Decreto Legge richiamato in oggetto, evidenziamo alcune peculiarità che 
maggiormente interessano le attività dei nostri Clienti nell'utilizzo della certificazione GREEN PASS. 

Le disposizioni sono valide per la zona bianca o per le altre laddove consentite le specifiche attività. 
 
GREEN-PASS  

Dal 6 Agosto sarà possibile svolgere alcune attività, tra cui quelle  solo se in possesso di green pass 

o Certificazione verde COVID-19 che attesti: 
1. Somministrazione della prima dose di vaccino con validità dopo 15 giorni e fino alla data prevista 

per la somministrazione della seconda dose (nel caso di vaccino a doppia dose). La certificazione 
verde ha in ogni caso una validità di nove mesi dal completamento del ciclo vaccinale; 

2. Guarigione dall'infezione da Sars-CoV-2 (validità 6 mesi); 
3. Test molecolare o antigenico rapido con risultato negativo al virus Sars-CoV-2 (validità 48 ore). 

LOCALI al CHIUSO, RISTORANTI e BAR, CONGRESSI, MUSEI e MOSTRE 

Si dovrà presentare il green-pass per ottenere l'accesso a: 

 servizi di ristorazione e bar per il consumo al tavolo, al chiuso;  

 musei e  mostre,   

 sagre e fiere, convegni e congressi;  
Per banchetti e cerimonie resta confermato quanto previsto dalle norme precedenti e in particolare: 
buffet consentito solo mediante somministrazione da parte di personale incaricato escludendo quindi 
la possibilità di toccare quanto esposto e con prodotti in confezione monodose. 
 
SPETTACOLI APERTI AL PUBBLICO, CONCERTI, CINEMA, TEATRI  

Per gli spettacoli si dovrà presentare il green-pass per ottenere l'accesso, anche all’aperto, e inoltre: 

 posti a sedere preassegnati e obbligo di indossare la mascherina 

 rispetto della distanza interpersonale di almeno 1 metro (salvo conviventi) 

 capienza inferiore al 50% all’aperto e 25% al chiuso 
 
STATO di EMERGENZA 

Prorogato al 31 dicembre 21 e di conseguenza la possibilità per dipendenti pubblici e privati di 
utilizzare la modalità smart-working con le modalità oggi in vigore. 
 
VIAGGI  

In Italia, al momento, non sarà necessario esibire il green-pass. Da e verso paesi esteri, valgono le 
restrizioni previste dagli accordi delle Autorità sanitarie.  
 
SANZIONI 

In caso di violazione relativa alle prescrizioni green-pass può essere elevata una sanzione pecuniaria 
da 400 a 1000 euro sia a carico dell’esercente sia dell’utente. Qualora la violazione fosse ripetuta per 
tre volte in tre giorni diversi, l’esercizio potrebbe essere chiuso da 1 a 10 giorni. 
 
La normativa è in grande evoluzione e ne daremo conto sicuramente nei prossimi aggiornamenti. 
Rimangono infatti da definire in base a nuovi Decreti, le misure da adottare all'interno delle Aziende 
per l'ingresso dei lavoratori e le regole per l'accesso agli Istituti scolastici. 

 

----------o---------- 
 
 

I nostri Consulenti sono a disposizione per ogni ulteriore informazione e per supportare nella redazione e 
aggiornamento dei protocolli aziendali COVID-19 ove necessario. 
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